
 
Decisión Hecha Basada en Datos 

POSIBLE DECISIÓN BASADA EN COMPORTAMIENTOS DESEADOS 
 

Comportamiento de 
interés 

Descripción de Comportamiento 

Comportamientos Positivos Apropiados 
 

  
 

  
 
 

  
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 Comportamientos Negativos/Inapropiados  
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
Los maestros son animados a escoger 2-3 de los comportamientos mas críticos, manteniendo en mente los 

resultados deseados.  Describa los comportamientos en términos positivos de comportamiento. 
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Contrato del Programa Hola, Intenta, Adiós 
 

 
Yo, _______________________________, acepto participar en el programa 
Hola, Intenta, Adiós y hacer lo mejor para obtener mis metas.  
 
 Yo me veré con ___________________________ antes de la escuela para 

repasar mis metas y al final del día para discutir mi progreso.  

 Yo también me veré con __________________________ durante el día a las 

siguientes horas: ____________    _____________      ________________ 

 Cuando yo obtenga _________ puntos por _______días (no consecutivos) Yo 

habré obtenido _____________________________________________. 

 Yo llevaré una nota del progreso a casa a mis padres para que el/ella/ellos 

puedan ver mi progreso. Yo llevare la nota de casa par entregársela a 

_______________________________.   

 

Mi maestro/a me permitirá unos minutos al principio y al final del día para verme con 

__________________________ Yo estoy de acuerdo  en usar este tiempo 

responsablemente y de seguir las reglas del pasillo y de la escuela. 

 

Estudiante: _____________________________________________________ 

 

Hola, Intenta, Adiós contacto: _______________________________________ 

 

Maestro: _______________________________________________________ 
 
 



Nota Padre/s hogar 
 

Estudiante: _____________________ 

Fecha: __________ 

Número de puntos necesarios para la meta: ______ 

Puntos posibles  _________________ 

Puntos logrados _________________ 

Meta lograda?    Sí    No  

Inicial de padre _________________ 
 

Estudiante: _____________________ 

Fecha: __________ 

Número de puntos necesarios para la meta: ______ 

Puntos posibles  _________________ 

Puntos logrados _________________ 

Meta lograda?    Sí    No  

Inicial de padre _________________ 
 

Estudiante: _____________________ 

Fecha: __________ 

Número de puntos necesarios para la meta: ______ 

Puntos posibles  _________________ 

Puntos logrados _________________ 

Meta lograda?    Sí    No  

Inicial de padre _________________ 
 

Estudiante: _____________________ 

Fecha: __________ 

Número de puntos necesarios para la meta: ______ 

Puntos posibles  _________________ 

Puntos logrados _________________ 

Meta lograda?    Sí    No  

Inicial de padre _________________ 
 

Estudiante: _____________________ 

Fecha: __________ 

Número de puntos necesarios para la meta: ______ 

Puntos posibles  _________________ 

Puntos logrados _________________ 

Meta lograda?    Sí    No  

Inicial de padre _________________ 
 

Estudiante: _____________________ 

Fecha: __________ 

Número de puntos necesarios para la meta: ______ 

Puntos posibles  _________________ 

Puntos logrados _________________ 

Meta lograda?    Sí    No  

Inicial de padre _________________ 
 

Estudiante: _____________________ 

Fecha: __________ 

Número de puntos necesarios para la meta: ______ 

Puntos posibles  _________________ 

Puntos logrados _________________ 

Meta lograda?    Sí    No  

Inicial de padre _________________ 
 

Estudiante: _____________________ 

Fecha: __________ 

Número de puntos necesarios para la meta: ______ 

Puntos posibles  _________________ 

Puntos logrados _________________ 

Meta lograda?    Sí    No  

Inicial de padre _________________ 
 

 



Estudiante: _____________________________________                                                       Fecha: ________________ 
Maestro:     _____________________________________ 

 
 
 
 

Hola, Intenta, Adiós 
Reporte Diario de Progreso 

 
 
 

Localización    
Metas  

        

1.   3   2   1   3   2   1   3   2   1   3   2   1   3   2   1   3   2   1   3   2   1 

2.   3   2   1   3   2   1   3   2   1   3   2   1   3   2   1   3   2   1   3   2   1 

3.   3   2   1   3   2   1   3   2   1   3   2   1   3   2   1   3   2   1   3   2   1 

4.   3   2   1   3   2   1   3   2   1   3   2   1   3   2   1   3   2   1   3   2   1 

 

 
 
 
 
 

 
Comentarios: ______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________ 

Número de puntos necesarios para alcanzar la meta: 
Puntos posibles ____________________ 
Puntos logrados ____________________ 
Meta lograda?    Sí  No 

Escala de evalución: 
3 = Grandioso 
2 = Bien 
1 = Intenta de nuevo 

_______________________________________________________________________ 
 
 
Adapted from Deanne A. Crone, Robert Horner, and Leanne S. Hawken (2004) 

 



 
Decisión hecha basada en datos 

 
                FORMA DE EVALUACIÓN DE COMPORTAMIENTO DIRECTO 
         (SUGERENCIA:  1 POR DIA POR  2-3 SEMANAS) 

 
ESTUDIANTE___________________________________________________________
 
Fecha de evaluación  ______________________________                                                  
Hora de evaluación  ______________________________  
 
Primer Objetivo de Comportamiento: Levantar la mano: “el alumno levantar la mano 
antes de hablar en voz alta en clase.” 
 
       0           1          2          3          4           5         6        7               8                9 
 
            (veces)                                                                                   (9 veces) 
 
Segundo Objetivo de Comportamiento: Agresión verbal: “el estudiante grita, maldice, o 
hace otros ruidos que pueden ser considerados comportamiento agresivo.” 
 
       0         1           2          3          4           5        6              7            8                9 
 
          (veces)                                                                                   (9 veces) 
 
Segundo Objetivo de Comportamiento:  El alumno responde a las peticiones or 
direcciones del maestro/a dentro de 15 segundos. 
       
      0         1           2          3          4           5        6              7            8                9 
 
           (veces)                                                                                   (9 veces) 
  
 
Evaluación diaria en total: Basado en tu juicio del comportamiento del estudiante hoy, 
que tan verdadero es: “el estudiante se comporto mejor hoy que antes de que la 
intervención fuera implementada.” 
 
                     0         1          2            3           4          5           6            7              
 
         (no tan verdadero)                                                         (muy verdadero) 
 
 
COMENTARIOS: 
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RtI   PRUEBA DE COMPORTAMIENTO FUNCIONAL  

(Requiere El Consentimiento del Padre) 
 

El propósito de la Prueba de Comportamiento Funcional es para determinar las causas fundamentales   
para las dificultades académicas y/o de comportamiento.   

1. Defina 1-2 dificultades que más interfieran con el funcionamiento del estudiante en el 
salón de clase.  

2. Problemas de comportamiento deben incluir información sobre frecuencia, duración e 
intensidad de comportamiento (ej. usar datos de tablas de comportamiento, contactos, 
observaciones, información reunida de Nivel I o Nivel II).   

3. Problemas academicos deben incluir datos acerca de resultados de intervenciones, 
progreso de monitoreo, fluidez, precisión, y trabajo terminado, etcetera. 

 

1. 
 
_________________________________________ 
 
________________________________________ 
 
________________________________________ 
 
________________________________________ 
 
________________________________________ 
 
________________________________________ 
 
________________________________________ 
 
________________________________________ 
 
________________________________________ 
 

Funciones/Razones de Comportamiento 
 

      Comportamiento                          Académico 
  Falta de destrezas necesarias            Falta de vocabulario 
                                                                  necesario                           
  Busca atención de adultos                Faltan destrezas  
                                                                  fundamentales 
 Busca atención de compañeros        Necesita destrezas     
                                                                  de organización 
 Reacciona a fastidios/intimidación   Falta de aplicar las  
                                                                  destrezas a situación 
 Intenta escapar de las demandas      Confunde destreza 
    de trabajo                                              indicada con destrezas 
                                                                  similares                
 Busca ser recompensado                   No entiende la relación 
                                                                  de  pregunta/respuesta 
  Evita  interacciones                          _________________  
                                                                  _________________ 
    

2.  
 
_________________________________________ 
 
________________________________________ 
 
________________________________________ 
 
________________________________________ 
 
________________________________________ 
 
________________________________________ 
 
________________________________________ 
 
________________________________________ 
 
________________________________________ 
 
 
 

 
Funciones/Razones de comportamiento 

 
      Comportamiento                          Académico 
   Falta de destrezas necesarias            Falta de vocabulario 
                                                                   necesario                          
  Busca atención de adultos                Faltan destrezas  
                                                                   fundamentales 
 Busca atención de compañeros         Necesita destrezas     
                                                                   de organización 
 Reacciona a fastidios/intimidación    Falta de aplicar las  
                                                                   destrezas a situación 
 Intenta escapara de las demandas      Confunde destreza 
    de trabajo                                               indicada con destrezas 
                                                                   similares                
 Busca ser recompensado                    No entiende la relación 
                                                                    de  pregunta/respuesta 
 Evita  interacciones                           _________________  
                                                                   _________________ 

 



 
RtI  PLAN DE MANEJO DE COMPORTAMIENTO 

 

ESTUDIANTE__________________________________ ID _______________________ FECHA___________________________ 
 

COMPORTAMIENTO 
DESEADO 

 (Describa el comportamiento 
deseado en términos positivos 

mensurables) 

INTERVENCIÓN 
(Qué estrategia reemplazada 

será enseñada?) 

FECHAS DE 
DOCUMENTACIÓN  

 (de Intervención) 

       RESULTADOS 

 
 
 
 
 
 
 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  

 


