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RTI  AGENDA DE JUNTAS DE EQUIPO
El/La maestro/a de referencia debe traer a la junta los ítems siguientes. La junta no se conducirá hasta que los ítems sean traídos. 
· Complete la forma Nivel 1(porciones de comportamiento y  académicas)
· Los resultados de pruebas estatales al corriente
· Los FMA al corriente, progreso del monitoreo, y resultados promedio
· Muestras de trabajo al corriente indicando ambos trabajo positivo y negativo
· Asistencia al corriente
· Calificaciones al corriente
· Notas de conferencia con el padre de familia
El equipo debe seleccionar un marcador de tiempo.

	PASO 1:  Asesorar Preocupaciones del maestro/o              Tiempo : 5 minutos


Revisar preocupaciones en lista de la forma Nivel 1. Prioridad de  no más de 3 preocupaciones.
	PASO 2: Inventario de fortalezas y talento del estudiante.    Tiempo: 5 minutos


Lista de fortalezas, talentos, actividades preferidas, y/o incentivos que motivan al  estudiante.
	PASO 3:  Repaso de datos de trasfondo/básicos                    Tiempo:  5 minutos   


Repaso de datos de trasfondo o básicos recopilados sobre el estudiante (pe., asistencia

y datos de referencia disciplinaria, calificaciones, datos de observación directa, juntas 
con padres de familia, notas con consejero/a, intervenciones proveídas y los resultados,
 etc.).
	Paso 4: Fijar métodos y metas de resultado  Académico y/o de comportamiento para monitorear el progreso. 
        

	META DE INTERVENCIÓN  1:                                             Tiempo: 5 minutes



	1.  Describa en términos observables y medidos un déficit académico y/o 
     comportamiento que debe ser cambiado:  

2.  ¿Cuál es la fecha indicada para lograr esta meta?
3.  ¿Es la meta para aumentar o disminuir el resultado académico o de 
     comportamiento de lista en el número 1?

    _____________Aumentar                ______________Disminuir
4. ¿Cuál es la meta (nivel de aprovechamiento) que se espera que el estudiante 
    adquiera de acuerdo con el número 2 arriba?
5.  ¿Qué medidas se llevarán a cabo para medir el progreso del estudiante?
     a.  
     b.  

     c. 

     d.

6. ¿Con qué frecuencia se monitoreará esta meta del estudiante?   (¿semanal? 
    ¿diariamente?  etc.)
7. ¿Quien es responsable por el monitoreo de esta meta del estudiante?
     a.

     b. 

     c. 



	META DE INTERVENCIÓN  2:                                   Tiempo: 5 minutos



	1.  Describa en términos observables y medidos un déficit académico y/o 
     comportamiento que debe ser cambiado:  

2. ¿Cuál es la fecha indicada para lograr esta meta?

3. ¿Es la meta para aumentar o disminuir el resultado académico o de 
    comportamiento de lista 1?

    _____________Aumentar                ______________Disminuir
4. ¿Cuál es la meta (nivel de aprovechamiento) que se espera que el estudiante 
    adquiera de acuerdo con el número 2 arriba?
5.  ¿Qué medidas se llevarán a cabo para medir el progreso del estudiante?
     a.
     b.  

     c.  

     d. 
6. ¿Con qué frecuencia se monitoreará esta meta del estudiante?   (¿semanal? 
    ¿diariamente?  etc.)

7. ¿Quien es responsable por el monitoreo de esta meta del estudiante?

     a. 

     b. 

     c. 



	META DE INTERVENCIÓN 3:                                 Tiempo: 5 minutos



	1.  Describa en términos observables y medidos un déficit académico y/o 
     comportamiento que debe ser cambiado:  

2.  ¿Cuál es la fecha indicada para lograr esta meta?

3 ¿Es la meta para aumentar o disminuir el resultado académico o de comportamiento
   de lista 1?

    _____________Aumentar                ______________Disminuir
4. ¿Cuál es la meta (nivel de aprovechamiento) que se espera que el estudiante 
    adquiera de acuerdo con el número 2 arriba?
5.  ¿Qué medidas se llevarán a cabo para medir el progreso del estudiante?
     a.
     b.  

     c. 

     d. 

6. ¿Con qué frecuencia se monitoreará esta meta del estudiante?   (¿semanal? ¿diariamente?  etc.)

7. ¿Quien es responsable por el monitoreo de esta meta del estudiante?

     a. 

     b. 

     c.




FECHA PARA LA PROXIMA JUNTA_______________________________________
SI EL PADRE NO ESTA PRESENTE, ¿QUIEN PROVEERA LA EXPLICACIÓN AL PADRE DE LA JUNTA DE HOY? Nombre:________________________________________________________________
Posición: ________________________________________________________________
PAGE  
1
Adapted from www.Intervention Central.org


