
Trabajo Social en SAISD 

Los trabajadores sociales del patrón 
de zona (Feeder Pattern Social Wor-
ker) trabajan dentro de las siete es-
cuelas secundarias tradi-
cionales y proporcionan 
servicios de apoyo en to-
do el distrito. Su trabajo 
se centra desde las ba-
rreras emocionales socia-
les hasta el éxito del ren-
dimiento académico. 
Ellos sirven como vínculo 
entre el hogar, el estu-
diante, la escuela y la co-
munidad. Los trabajado-
res sociales del patrón de zona son 
profesionales altamente calificados 
que cuentan con una Maestría en 
Trabajo Social (MSW) y mantienen 
una licenciatura para práctica de tra-
bajo social en el Estado de Texas. 

Los trabajadores sociales ayudan a 
eliminar las barreras que impiden a 
los estudiantes de ser exitosos en la 
escuela. Las barreras pueden incluir: 

 Concierne de Asistencia  

 Insuficiencia de necesidades 
básicas 

 Problemas de salud mental 

 Desamparo 

 Situaciones de crisis 

 Trauma, duelo y pérdida 

Servicios Proporcionados 

Los servicios de trabajo social directos 
e indirectos, que son proporcionados 
por los trabajadores sociales incluyen: 

 Recursos 

 Referencias 

 Abogacía 

 Apoyo Familiar 

 Visitas domiciliarias 

 Administración de Causas 

 Asesoramiento breve 

 Intervención en Crisis 

Referencias para los 
servicios 

Las referencias de Trabajo Social po-
drán ser sometidas por cualquiera de 
las siguientes personas: 

  Estudiantes 

  Familias 

  Personal esco-
lar 

  Miembros de la   
comunidad 

Para someter una referencia, envíe un 
formulario de referencia completo 
(disponible con los trabajadores socia-
les o en www.saisd.net/fsss) o visitar a 
su Trabajador Social escolar. 

Feeder Pattern 

Social Workers 

SAISD does not discriminate on the basis of race, religion, color, age, national 

origin, sex, or disability in providing education services, activities, and programs, 

including vocational programs, in accordance with Title VI of the Civil Rights Act 

of 1964, as amended; Title IX of the Educational Amendments of 1972; section 504 

of the Rehabilitation Act of 1973, as amended. 

Es norma del Districto Escolar Independiente de San Antonio de no discriminar 

por motivos de raza, religion, color, edad, origen nacional, sexo o impedimento, en 

sus programas, servicios o actividades vocacionales, tal como lo requiere el Título 

VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964, según enmienda; el Título IX de las 

Enmiendas en la Educación, de 1972, y la Sección 504 de la Ley de Rehabilitación 

de 1973, según enmienda. 

http://www.saisd.net/fsss


Social Work in SAISD 

Feeder Pattern Social Workers work 

within the seven traditional high school 

feeder patterns and provide supportive 

services throughout 

the district.  Their 

work focuses on 

social emotional 

barriers to success-

ful academic per-

formance.  They 

serve as a link be-

tween the home, 

the student, the 

school, and the community. Feeder 

Pattern Social Workers are highly-

trained professionals who have Master 

of Social Work (MSW) degrees and 

maintain licensure to practice social 

work in the State of Texas.  

Social Workers help eliminate barriers 

that keep students from being suc-

cessful in school. Barriers may in-

clude: 

 Attendance concerns 

 Inadequate basic needs 

 Mental Health issues 

 Homelessness 

 Crisis Situations 

 Trauma, grief, & loss 

Services Provided 

Direct and indirect social work services 

that are provided by social workers 

include:  

 Resources 

 Referrals 

 Advocacy  

 Family Support  

 Home Visits 

 Case Management 

 Brief Counseling 

 Crisis Intervention 

Referrals for Services 

Social Work referrals may be submitted 

by any of the following:  

 Students 

 Families 

 School Staff or 

 Community Members 

To submit a referral, send a completed 

referral form (available from the social 

workers or at 

www.saisd.net/

fsss) go to the 

Feeder Pattern 

Social Worker for 

your campus.  

Brackenridge  
Sandra Villarreal, LMSW 

svillarreal7@saisd.net 
(210) 228-1235 ext. 75412 

 
Burbank  

Arriel Niblett, LMSW 
agoodman1@saisd.net 

(210) 228-1225 ext. 75102 
 

Edison 
Erika Alanis-Garcia, LCSW 
Ealanis-garcia1@saisd.net 

(210) 738-9780 
 

Highlands 
Jaime Hudson, LCSW 
jhudson1@saisd.net 

(210) 438-6840 ext. 75722 
 

Sam Houston 
Floyd Contreras, LMSW-IPR, LCPA, ACSW 

fcontreras@saisd.net 
(210) 978-7920 ext. 74332 

 
Jefferson 

Rebecca Castillo, LMSW 
rcastillo@saisd.net 

(210) 438-6520 ext. 75030 
 

Lanier 
Laura Guerrero, LMSW 
lguerrero2@saisd.net 

210) 978-7930 ext. 76115  

Feeder Pattern Social 
Workers 


