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San Antonio Independent School District
SAIS D 141 Lavaca Street ® San Antonio, TX 78210 e (210) 554-2200 ® www.saisd.net

July 14, 2020

Dear Parents/Guardians:

At our July 20 Board meeting, SAISD will propose to our Board of Trustees a new instructional calendar that will
delay the start of school one week. We want to start school as safely as possible, and our plan is to begin school on
Monday, Aug. 17 (instead of Aug. 10) and to provide 100% remote learning for the first three weeks with online
teacher-led instruction every day.

You may be aware that last week the Texas Education Agency came out with new guidelines requiring schools to
offer daily on-campus learning to all parents who want that option, and also allowing for a fully-remote learning
option. Additionally, TEA allows school districts flexibility during the first three weeks of school — which we will be
utilizing.

This plan will require a new calendar to be approved by the Board. We will need to make the change to our calendar
for the new start date, and we also are requesting to remove one of the three intercessional week-long breaks — so
the last day of school will remain June 18, 2021.

We believe this is a better way to start school. It allows us to ensure our safety protocols are fully in place, and that
staff members are trained. We’re looking forward to safely reconnecting with our students. Our plan is to initially
engage them academically, socially, and emotionally through live synchronous remote learning during the first three
weeks.

We know, however, the importance of other essential services to our families. Therefore, even during remote
instruction, campuses will be open for meal and technology distribution and registration assistance. Social
distancing and safety protocols will be practiced at all times.

This has been a challenging time for all of us, and we know that there is much we can do to help our students and
staff cope with the stress of a global pandemic. We will continue to advocate for solutions to closing the digital divide
and to provide resources to our most vulnerable students to ensure they are learning in the academic model and
given the support that best meets their needs.

After Labor Day, parents can have their child continue in fully-remote learning or transition to fully on-campus
learning for the following six weeks of the grading period. Students will either attend their assigned campus or
participate in teacher-led remote learning from home, and in either case, your child will receive a high-quality
education. Parents can make a change to the model they want at the end of each nine-week grading period.

We are grateful that we have this opportunity to leverage the three-week flexibility TEA is granting districts to take
extra steps in our preparations. We want to be sensitive to the health concerns of everyone in our SAISD family.

Thank you for your understanding as we navigate this evolving situation. We will be sharing more details this week.

Sincerely,
Pedro Martinez
Superintendent
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14 de julio de 2020

Estimados padres/tutores:

En nuestra reunién del Consejo Directivo el 20 de julio, SAISD propondra un nuevo calendario escolar al Consejo que retrasara
el comienzo de las clases por una semana. Queremos comenzar las clases de la forma méas segura que sea posible, y nuestro
plan es que comiencen el lunes, 17 de agosto (en lugar del 10 de agosto) y proporcionar aprendizaje 100% a distancia por las
primeras tres semanas con clases en linea dirigidas por los maestros todos los dias.

Tal vez ya sepan que la semana pasada la Agencia de Educacion de Texas emitié nuevas directrices que requieren que las
escuelas ofrezcan aprendizaje diario en la escuela a todos los padres que deseen esa opcion, mientras que también se ofrece
una opcion de aprendizaje totalmente a distancia. Ademas, la TEA les proporciona a los distritos escolares flexibilidad durante
las primeras tres semanas de clases, la cual aprovecharemos.

Este plan requiere que el Consejo Directivo apruebe un nuevo calendario. Tendremos que hacer el cambio de la nueva fecha
de inicio en nuestro calendario y también estamos solicitando cambiar uno de los tres periodos de receso académico de una
semana a fin de que el dltimo dia de clases siga siendo el 18 de junio de 2021.

Nosotros creemos que esta es una mejor manera de comenzar las clases. Nos permite asegurarnos de que nuestros protocolos
de seguridad estén plenamente establecidos y que los miembros del personal estén capacitados. Estamos entusiasmados de
volver a ver a nuestros estudiantes de forma segura. Nuestro plan en un principio es lograr su participacion a modo académico,
social y emocional por medio del aprendizaje simultdneo en vivo a distancia durante las primeras tres semanas.

Sin embargo, reconocemos la importancia de otros servicios esenciales para nuestras familias. Por lo tanto, incluso durante la
instruccion a distancia, las escuelas estaran abiertas para la distribucion de comida y tecnologia al igual que para la ayuda de
inscripcion. El distanciamiento social y los protocolos de seguridad se realizaran en todo momento.

Este ha sido un periodo dificil para todos nosotros, y sabemos que hay mucho que podemos hacer para ayudar a nuestros
estudiantes y empleados a manejar el estrés de una pandemia global. Seguiremos abogando por soluciones para cerrar la
brecha digital y para proporcionar recursos a nuestros estudiantes mas vulnerables a fin de asegurarnos que estén aprendiendo
en el modelo académico y que reciban el apoyo que satisfaga sus necesidades.

Después del Dia del Trabajo (Labor Day), los padres tendran la opcién de que su hijo/a permanezca en el modelo de
aprendizaje completamente a distancia o hacer la transicion al aprendizaje completamente en la escuela por las siguientes seis
semanas o periodo de calificaciones. Los estudiantes asistirdn a su escuela asignada o participaran en el aprendizaje a
distancia dirigido por un/a maestro/a desde casa. Cualquiera que sea el caso, su hijo/a recibira una educacion de alta calidad.
Los padres pueden cambiar el modelo que prefieren al final de cada periodo de calificaciones de nueve semanas.

Estamos agradecidos de que tengamos esta oportunidad de aprovechar la flexibilidad de tres semanas que le ofrece la TEA a
los distritos a fin de tomar pasos adicionales para nuestras preparaciones. Queremos tener en cuenta las preocupaciones de
salud de todos quienes formen parte de nuestra familia de SAISD.

Le agradecemos su comprension a medida que navegamos esta situacion cambiante. Compartiremos més detalles esta
semana.

Atentamente,
Pedro Martinez
Superintendente

BOARD OF TRUSTEES \A

Patti Radle, President :  Debra Guerrero, Secrefary : Steve Lecholop, Trustee i Alicia Perry, Trustee
Arthur V. Valdez, Vice President : Ed Garza, Trustee : Christina Martinez, Trustee : Pedro Martinez, Superintendent
It is the policy of San Antonio ISD not to discriminate on the basis of race, color, religion, national origin, age, sex, gender identity, gender expression, sexual orientation or disability in its

vocational programs, services or activities as required by Title VI of the Civil Rights Act of 1964, as amended,; Title IX of the Education Amendments of 1972; Section 504 of the Rehabilitation Act
of 1973, as amended, and SAISD’s board policies DIA, FFH, and FFI.



