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โปรไฟลค์วามเจรญิกา้วหนา้ของ 

นกัเรยีน 
 

 โปรไฟลค์วามเจรญิกา้วหนา้ของนักเรยีน SAISD อธบิายถงึความรู ้ทักษะ 
และความเชือ่ทีช่ว่ยใหนั้กเรยีนบรรลศัุกยภาพสงูสดุของตนเอง นักเรยีนมคีวามพรอ้มทางสงัคม อารมณ์ และวชิาการ 
เพยีบพรอ้มทัง้สขุภาพจติ  
สขุภาพกาย และจติใจทีแ่ข็งแรง และมคีวามมัน่อกมัน่ใจ 

 
 

 

นกัเรยีนรูส้กึวา่พวกเขาพรอ้ม  
เพราะพวกเขา: 

• ไมย่อ่ทอ้และมคีวามสามารถในการฟ้ืนตัวจากภ
าวะวกิฤต 

• รอบรู ้ทัง้ดา้นภาษาศาสตร ์คณติศาสตร ์
การเงนิ ดจิทิัล และวฒันธรรม 

• เป็นนักคดิเชงิวพิากษ์ 
• มคีวามรับผดิชอบและตระหนักถงึผลกระทบจา

กการกระท าของตน 
• มอี านาจในการตัดสนิใจทีส่ง่ผลตอ่อนาคตของ

พวกเขา 

นกัเรยีนรูส้กึดกีบัตวัตนของพวกเขาเพร
าะพวกเขา: 

• มผีูเ้ห็นคณุคา่ของพวกเขาในแบบทีพ่วกเป็น 

• ปลอดภัย ไดร้ับการสนับสนุน 
และเต็มใจทีจ่ะเสีย่ง 

• ซือ่สตัยแ์ละมจีรยิธรรม 
• ตัดสนิใจด าเนนิการเองไดแ้ละมคีวามมั่นใจ 
• มองโลกในแง่ดแีละมเีมตตา 
• ตระหนักรูใ้นสภาวะทางอารมณ์ของตนเองและส

ามารถเขา้ถงึทรัพยากรตา่งๆ 
• สามารถมคีวามคดิเชงิเตบิโต 

นกัเรยีนพรอ้มทีจ่ะมสีว่นรว่มกบัโลกใบ
นีเ้พราะพวกเขา: 

• เรยีนรูอ้ยูเ่สมอและมคีวามสนใจใคร่รูใ้นศาสตร์
ตา่งๆ 

• มปีระสบการณ์และพรอ้มท างาน 
• สามารถเป็นผูน้ าทีเ่คารพในความหลากหลายแ

ละความแตกตา่งของบคุคล 
และเป็นผูร้่วมมอืในการท างานเมือ่จ าเป็น 

• ใหค้วามส าคัญกับการแกปั้ญหาและเป็นนักสือ่
สารทีม่ปีระสทิธภิาพ 

• สามารถสนับสนนุตนเองและผูอ้ืน่ได ้

นกัเรยีนสามารถเกือ้กลูโลกได ้
เพราะพวกเขา: 

• มคีวามคดิรเิริม่และสรา้งสรรค ์
• มคีวามเห็นอกเหน็ใจและแนว่แน ่
• ตระหนักในวฒันธรรมและเคารพผูอ้ืน่ 
• เชือ่มโยงกับชมุชนของตน 

สามารถบ าเพ็ญประโยชนใ์นสงัคมระดับตา่งๆ 
ไดแ้ก ่ครอบครวั โรงเรยีน ชมุชน และโลก 
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โปรไฟลค์วามเจรญิกา้วหนา้ของ 

คร ู
 

 โปรไฟลค์วามเจรญิกา้วหนา้ของครู SAISD อธบิายถงึความรู ้ทักษะ 
และความเชือ่ทีช่ว่ยใหค้รูบรรลศัุกยภาพสงูสดุของตนเอง ครู SAISD 
เชือ่วา่นักเรยีนทกุคนสมควรทีจ่ะเจรญิกา้วหนา้และประสบความส าเร็จ พวกเขามุง่มั่นทีจ่ะมสีว่นร่วมกับนักเรยีน 
เพือ่นร่วมงาน ครอบครัว และชมุชนเพือ่ปลกูฝังประสบการณ์การเรยีนการสอนทีส่นับสนนุ ใหค้ณุคา่ 
และใหก้ าลังใจนักเรยีนในการพัฒนาทางสงัคม อารมณ์ และวชิาการ 

 

 

คดิและเชือ่ 
นักการศกึษาของ SAISD 
ท าใหค้วามเชือ่ทีส่ าคัญเหลา่นี้ปรากฏใหเ้ห็นเป็นรูปธรรม 

• นักเรยีนทุกคนควรไดร้ับการยอมรับ ไดร้ับความรัก 

และเห็นคณุค่าในสิง่ทีพ่วกเขาเป็น 
ไมใ่ชส่ิง่ทีพ่วกเขาท า 

• นักเรยีน ครอบครัว 

และชมุชนทัง้หมดลว้นเป็นพันธมติรทีส่ าคัญ 

• นักเรยีนทุกคนในโรงเรยีน SAISD 
สมควรทีจ่ะเจรญิกา้วหนา้และประสบความส าเร็จ 

• การเรยีนรูค้วรเนน้ผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลางและเหมาะสมกั

บพัฒนาการ 

• ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการสอนมคีวามคดิเชงิเตบิโตและมคีว
ามเขา้ใจอยา่งลกึซึง้ในเนื้อหาอยา่งตอ่เนื่อง 

• นักการศกึษาคอืผูน้ าทางในเสน้ทางของนักเรยีนไปสูก่

ารเตรยีมพรอ้มดา้นวชิาการและการคน้พบตนเอง 

มุง่ม ัน่ทีจ่ะ 
นักการศกึษาของ SAISD 
เป็นแบบอยา่งทางความเชือ่ของพวกเขาและสรา้งพืน้ทีใ่หนั้กเรยี
นและชมุชนเตบิโต 

• ใหค้ณุคา่ ใหก้ารสนับสนุน 
และตรวจสอบนักเรยีนทกุคนและครอบครัวของพวกเขา 

• เป็นแบบอย่างและปลกูฝังความเคารพและความรับผดิชอ

บในสภาพแวดลอ้มทีย่อมรับความแตกตา่งของบุคคล 

• สรา้งความสมัพันธ ์รับฟัง 
และสนับสนุนชมุชนและนักเรยีนทกุคนและครอบครัวของ

พวกเขาอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

• อดทน ใหอ้ภัย เห็นอกเห็นใจ ห่วงใย และใหก้ารอุปถัมภ ์

• ยอมรับความตอ้งการดา้นวชิาการ สงัคม 
และอารมณ์ของนักเรยีนภายในชมุชนโรงเรยีน 

• สรา้งแรงบันดาลใจและกระตุน้ใหนั้กเรยีนอยากรูอ้ยากเห็น 

อยากมสีว่นร่วม และตืน่เตน้กับการเรยีนรูข้องพวกเขา 

• เป็นทีป่รกึษาใหกั้บนักเรยีนทกุคน ครูทุกคน 

และทกุครอบครัว 

• ตระหนักและท างานอย่างแข็งขันเพือ่สง่เสรมิการไม่แบง่แ
ยกและเผชญิหนา้กับอคตโิดยนัยของตนเอง 

• ขยายเนื้อหาและความรูด้า้นการสอนและเตบิโตทางวชิาชี

พผา่นการปฏบัิตแิบบไตร่ตรอง การพัฒนาทางวชิาชพี 
และการท างานร่วมกันเพือ่เพิม่การเรยีนรูข้องนักเรยีน 

• ใชป้ระโยชน์จากขอ้เสนอแนะเพือ่เป็นผูเ้ชีย่วชาญในสาขา

ของตน 

ความตอ้งการ 
นักการศกึษาของ SAISD จะประสบความส าเร็จไดเ้มือ่มกีารสนับสนุนและทรัพยากรทีจ่ าเป็นเหลา่นี ้

• หอ้งเรยีนทีส่อดคลอ้งกับหลักสตูรและมเีทคโนโลยทีีทั่
นสมัย 

• การสนับสนุน การฝึกสอน 

และการใหค้ าปรกึษาทีแ่บง่ชัน้อยา่งเหมาะสม 

• แพ็คเกจค่าตอบแทนรวมทีด่งึดูดใจ 
ตลอดจนสวัสดกิารทีด่ ี

• การฝึกอบรมแนวทางปฏบัิตทิีต่่อตา้นอคต ิ

ตอ่ตา้นการเหยยีดเชือ้ชาต ิสอดคลอ้งกับวัฒนธรรม 

ยอมรับเพศสภาพ 
เขา้ใจถงึการไดร้ับบาดแผลทางจติใจ 

ฟ้ืนฟแูละรองรับความหลากหลายทางระบบประสาท 

• สภาพแวดลอ้มทีป่ลอดภัยและดตีอ่สขุภาพ 
รวมถงึคณุภาพอากาศภายในอาคารทีด่ ี

• รูส้กึว่ามคีณุค่า 

• การมสีว่นร่วมจากครอบครัวและชมุชน 

• สภาพแวดลอ้มทีใ่หก้ารสนับสนุนซึง่รวมถงึชมุชนการเรยีน

รูข้องเพือ่นครูดว้ยกัน 

• ความสมดลุทางสขุภาพจติ/ความสมดุลระหวา่งชวีติสว่นตั
วและการท างาน 
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โปรไฟลค์วามเจรญิกา้วหนา้ของ 

หอ้งเรยีน 
 

 โปรไฟลค์วามเจรญิกา้วหนา้ของหอ้งเรยีน SAISD อธบิายถงึความรู ้ทักษะ 
และความเชือ่ทีช่ว่ยใหห้อ้งเรยีนบรรลศัุกยภาพสงูสดุ หอ้งเรยีนทีเ่จรญิกา้วหนา้สรา้งพืน้ทีใ่นการพัฒนาทางสงัคม 
อารมณ ์และวชิาการ (SEAD) ของนักเรยีนโดยการยกระดับอัตลักษณ์ของพวกเขา สง่เสรมิความคาดหวังทีส่งู 
และจัดหาทรัพยากรและการสนับสนุนเพือ่ใหนั้กเรยีนทกุคนเจรญิกา้วหนา้ 

 
 

วฒันธรรม 
SAISD จะสรา้งวฒันธรรมในชัน้เรยีนทีด่ผีา่น: 

• พืน้ทีก่ารเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

• กจิกรรมทีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นส าคัญ 

• การเรยีนแบบใหนั้กเรยีนเป็นผูก้ระท าการ 
(เลอืกเรยีนในสิง่ทีส่นใจ) 

• หอ้งเรยีนทีเ่ต็มไปดว้ยความรัก ความสนุกสนาน 

ปลอดภัย ไม่ตัดสนิใคร 

• การสนับสนุนตนเอง (รอ้งขอการเปลีย่นแปลง) 

• การใหก้ าลังใจนักเรยีนเป็นรายบคุคลและรายกลุม่ 

• ความส าเร็จของทมี 
(นักเรยีน/ครูรูส้กึรับผดิชอบซึง่กันและกัน) 

• หอ้งเรยีนทีใ่หก้ารตอ้นรับ/ใหค้วามรูส้กึเหมอืนครอบ

ครัว 

• การยอมรับและยกย่องความสนใจและวัฒนธรรมทีห่

ลากหลาย 

• ความเสมอภาค 

• การท างานร่วมกันกับครอบครัว ครู นักเรยีน 

• สภาพแวดลอ้มในหอ้งเรยีนทีแ่พร่ขยายดว้ยตนเอง 

• อัตราสว่นนักเรยีน/ครูทีเ่หมาะสม 
• ความสมัพนัธร์ะหวา่งนักเรยีน/ครูทีส่ง่เสรมิความคาด

หวังสงู 

การเรยีนการสอน 
SAISD จะยกระดับการเรยีนรูท้างวชิาการผา่น: 
• ความตัง้ใจเรยีนรูท้ีช่ดัเจน 

• การเฝ้าตดิตามและการใหข้อ้เสนอแนะ 

• สถานทีเ่ขา้สูก่ารเรยีนรูห้ลายจุด (ไปพบพวกเขาถงึที)่ 

• กจิกรรมทีส่นใจ 

• กจิกรรมทีน่่าสนใจซึง่ขับเคลือ่นโดยนักเรยีน 

• นักเรยีนประสบความส าเร็จ 

• การพัฒนาเด็กแบบองคร์วมทัง้ดา้นสงัคม อารมณ์ 
และการศกึษา อยา่งเสมอภาค 

• สนับสนุนใหนั้กเรยีนเป็นอสิระและเป็นตัวของตัวเอง 

• ใหก้ าลังใจนักเรยีนเมือ่นักเรยีนมคีวามตอ้งการสิง่ใดหรอืมอีุป

สรรคทา้ทาย 

• ใหค้วามชว่ยเหลอืนักเรยีนทีใ่ชภ้าษาอืน่ๆ 

• กจิวัตรและขัน้ตอน 

• การสอนทีต่อบสนองตอ่วัฒนธรรมและยั่งยนื 

• การรวมกลุม่เพือ่หาวธิแีกไ้ขปัญหาและการคดิต่าง 

• การน าความรูไ้ปใชใ้นโลกแหง่ความเป็นจรงิทีร่วมการเรยีนรูจ้า
กการสอบถาม 

• บม่เพาะผูน้ านักเรยีนในกระบวนการเปลีย่นแปลงสงัคม 

• ทรัพยากรทีเ่ท่าเทยีมกันและประสบการณ์ทีเ่ท่าเทยีมกัน 

• การวางแนวหลักส าคัญของการเรยีนการสอน 

ทรพัยากร 
SAISD จะสนับสนนุสภาพแวดลอ้มการเรยีนการสอนทีเ่สมอภาคผา่น: 

• หอ้งเรยีนทีทั่นสมัยตามขอ้ก าหนดทางการศกึษา 

• พืน้ทีก่ารเรยีนรูท้ีย่ดืหยุน่ต่างๆ 

• ทรัพยากรการเรยีนการสอนสองภาษา-พหวัุฒนธรรม 

• ทรัพยากรการเรยีนการสอนทีห่ลากหลาย 

• เฟอรน์เิจอรท์ีย่ดืหยุน่ 
ทรัพยากรส าหรับการลงมอืปฏบัิต ิ

และเทคโนโลยแีหง่ศตวรรษที ่21 

• การแทรกแซงและการเร่งการเรยีนรู ้

• โอกาสในการบรกิารชมุชน/การเป็นผูน้ า 

• หลักสตูรทีเ่นน้รูปแบบและวธิกีารเรยีนรู ้

• ทรัพยากรทีส่รา้งความยั่งยนืทางวัฒนธรรม (คูม่อืหลักสตูร 
ต ารา สือ่การสอน) 

• ทรัพยากรทีเ่ท่าเทยีมกันมากมาย 

• หนังสอืตพีมิพ/์ดจิทัิล 

• เครือ่งปรับอากาศ/เครือ่งท าความรอ้น/การระบายอากาศทีเ่หม

าะสม/คุณภาพอากาศภายในอาคาร 

• พืน้ทีส่งบใจส าหรับนักเรยีนและครู*** 

• อาหารว่าง 

(อนุญาตใหท้านได/้โครงการโภชนาการส าหรับเด็ก) 

• ทรัพยากรทีเ่ป็นมติรตอ่ประสาทสมัผัส 

• การบรหิารจัดการบคุลากรอย่างเทา่เทยีมกัน (เชน่ 
การฝึกการเรยีนการสอนแบบเนน้การพัฒนาดา้นสงัคม อารมณ์ 

และวชิาการ ทกุระดับ) 
• มอีปุกรณ์สือ่สาร/โทรศัพทใ์นหอ้งเรยีนเพือ่ความเป็นสว่นตัว 
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โปรไฟลค์วามเจรญิกา้วหนา้ของ 

ผูน้ าโรงเรยีน 
 

 โปรไฟลค์วามเจรญิกา้วหนา้ของผูน้ าโรงเรยีน SAISD อธบิายถงึความรู ้ทักษะ 
และความเชือ่ทีช่ว่ยใหผู้น้ าโรงเรยีนบรรลศัุกยภาพสงูสดุของตนเอง ผูน้ าโรงเรยีนทีเ่จรญิกา้วหนา้ตัง้ใจใชว้ธิกีารตา่งๆ 
อยา่งมกีลยทุธใ์นการเป็นผูน้ าทีส่ง่เสรมิสภาพแวดลอ้มทีเ่สมอภาคซึง่ชมุชนโรงเรยีนสามารถเจรญิกา้วหนา้ได ้

 

 

ความเป็นผูน้ าทีม่คีวามยตุธิรรมทางสงัคม 

ผูน้ าโรงเรยีนทีเ่จรญิกา้วหนา้สะทอ้นใหเ้หน็ถงึความรักตอ่เด็กๆ 
อยา่งแทจ้รงิ โดยเนน้ความเทา่เทยีมและความยตุธิรรม และ 
จัดหาทรัพยากรและมอบโอกาสใหกั้บเด็กๆ โดย... 

• เปิดรับความหลากหลาย 

• สือ่สารอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

• ความคดิเชงิเตบิโต  

• มคีวามเขา้อกเขา้ใจ 

• สรา้งความสมัพันธผ์่านการท างานร่วมกัน 

• บังคับใชแ้นวทางปฏบัิตทิีเ่ขา้ใจถงึการไดร้ับบาดแผลทาง 

จติใจและรองรับความหลากหลายทางระบบประสาท 

• คาดหวังในตัวเองสงู 

• วเิคราะหปั์ญหาทีซ่บัซอ้นผา่นมมุมองเชงิวพิากษ์ 

ความเป็นผูน้ าดา้นการเรยีนการสอน 

ผูน้ าโรงเรยีนทีเ่จรญิกา้วหนา้สะทอ้นใหเ้หน็ถงึความมุง่มั่นในการ
เรยีนรูต้ลอดชวีติโดย... 

• สง่เสรมิความเป็นเลศิทางวชิาการและเสน้ทางสูค่วามส าเร็จ
สว่นบคุคล 

• มุง่เนน้การปรับปรุงพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 

• สนับสนุนวัฒนธรรมการสอน การสอบถาม 

และความคดิสรา้งสรรค ์

• เนน้แนวทางปฏบัิตใินการสอนทีเ่นน้การวจิัยอยา่งเหมาะสมแ
ละทันทว่งท ี

• เขา้ใจพัฒนาการของมนุษยแ์ละการเรยีนรูอ้ารมณ์ทางสงัคม 

• การสง่เสรมิการเรยีนการสอนทีต่อบสนองต่อวัฒนธรรมและแ

นวทางปฏบัิตใินการเป็นผูน้ า 

ความเป็นผูน้ าในการด าเนนิงาน 

ผูน้ าโรงเรยีนทีเ่จรญิกา้วหนา้สะทอ้นถงึระบบทีม่ปีระสทิธภิาพ  
เทา่เทยีม และโปร่งใสโดย... 

• สรา้งระบบเพือ่สรา้งและรักษาสภาพแวดลอ้มทีป่ลอดภัยท่ั
วทัง้วทิยาเขต 

• สรา้งระบบและขัน้ตอนทีส่นับสนุนการเรยีนรูแ้ละการปฏบัิติ

งานประจ าวัน 

• ความเป็นผูน้ าแบบตัดสนิใจร่วมกัน/กระจายอ านาจ 

• การจัดการสิง่อ านวยความสะดวกในโรงเรยีน 

• การสนับสนุนและจัดสรรทรัพยากร 

• ร่วมกันสรา้งกรอบความคดิทีย่ดึคณุสมบัตขิองนักเรยีนเป็น

ส าคัญโดยมุง่เนน้ทีก่ารแกปั้ญหา 

ความเป็นผูน้ าดา้นวฒันธรรมชุมชน 

ผูน้ าโรงเรยีนทีเ่จรญิกา้วหนา้สะทอ้นใหเ้หน็ถงึความร่วมมอืทีเ่ป็น
ประโยชนร์ว่มกันกับชมุชนโดย... 

• การตระหนักรูท้างสงัคม 

• การตอบสนองทางวัฒนธรรม 

• การสนับสนุนภาษาทอ้งถิน่ 

• การหล่อเลีย้งความรูส้กึเป็นสว่นหนึง่ของชมุชน 

• การรับรูถ้งึทรัพยส์นิและความมั่งค่ังของชมุชน 

• การมสีว่นร่วมในชมุชนอยา่งแทจ้รงิ 

• ความรับผดิชอบตอ่ชมุชน 

• ความเป็นผูน้ าแบบผูร้ับใช ้

• การตัดสนิใจร่วมกับชมุชน 

ความเป็นผูน้ าในการบรหิารงานดา้นบคุลากร 
ผูน้ าโรงเรยีนทีเ่จรญิกา้วหนา้สะทอ้นใหเ้หน็ถงึความเขา้ใจในการพัฒนาบคุลากรทีม่คีณุภาพสงูอยา่งเป็นระบบและรักษาพวกเขาไว ้
โดย... 

• สรา้งและบ ารุงรักษาระบบเพือ่การเตบิโตทางวชิาชพีอยา่งต่อเนื่องส าหรับบคุลากรทุกคน 

• ด าเนนิการตามแผนการปรับปรุงทีค่รอบคลมุ 

• การรักษาและการสรรหาบุคลากร 
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โปรไฟลค์วามเจรญิกา้วหนา้ของ 

โรงเรยีน 
 

 โปรไฟลค์วามเจรญิกา้วหนา้ของโรงเรยีน SAISD อธบิายความรู ้ทักษะ 
และความเชือ่ทีช่ว่ยใหโ้รงเรยีนบรรลศัุกยภาพสงูสดุ โรงเรยีนทีเ่จรญิกา้วหนา้สรา้งสภาพแวดลอ้มทีช่มุชน นักเรยีน 
และบคุลากรมารวมตัวกันเพือ่ท างานรว่มกัน เพือ่ความส าเร็จของทกุคนทัง้ในและนอกสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 
เพือ่ใหป้ระสบความส าเร็จและเจรญิรุ่งเรอืงทัง้ดา้นวชิาการและอารมณ์ 

 

 

วฒันธรรมและบรรยากาศ 
วัฒนธรรมและบรรยากาศของโรงเรยีนควรเป็นมติรและเปิดกว ้
าง โรงเรยีนควรม/ีใหค้วามรูส้กึ: 
• ความคาดหวังสงูส าหรับนักเรยีน บคุลากร ผูป้กครอง 

และชมุชน 

• มอีสิระ สทิธิเ์สร ีและมสีทิธิม์เีสยีง 

รวมทัง้โอกาสในการตัดสนิใจ 

• เวลาและทรัพยากรอย่างเหลอืเฟือในการท างานร่วมกัน 

• ผูน้ า/บุคลากรทีเ่นน้ความเสมอภาค 

• ความเป็นผูน้ าทีเ่นน้ชมุชนเป็นส าคัญ 

• การรักษานักเรยีนและครูไว ้

• อัตราสว่นนักเรยีนทีป่ลอดภัยและเอือ้ตอ่การเรยีนการสอน

ทีม่ปีระสทิธภิาพ 

• การลงทนุร่วมกัน (โรงเรยีนสูช่มุชน-ชมุชนสูโ่รงเรยีน) 

• พันธกจิและวสิยัทัศน์ทีเ่ป็นหนึง่เดยีว 

• การยกย่องวัฒนธรรมทีแ่ตกต่างกัน 
• ปลอดภัยทางร่างกาย/อารมณ์ 

• แนวทางปฏบัิตดิา้นระเบยีบวนัิยทีป่ลอดภัยและฟ้ืนฟู 

• พืน้ทีก่ารเรยีนรูส้ าหรับผูป้กครองและสมาชกิในชมุชน 

• วธิกีารสือ่สารทีม่ปีระสทิธภิาพ (หลายรูปแบบ 

หลายภาษา) 

วชิาการ/การเรยีนและกจิกรรมนอกหลกัสตู
ร 
โรงเรยีนควรเสนอทางเลอืกดา้นวชิาการรวมถงึการเรยีนและกจิก
รรมนอกหลักสตูรทีส่ามารถเขา้ถงึได ้ดังนี้: 

• หลักสตูรดา้นวชิาการทีเ่ป็นสว่นเตมิเต็มอยา่งเต็มรูปแบบ 

• ความคาดหวังทางวชิาการทีส่งูส าหรับนักเรยีนทุกคน 

• บรกิารต่อเนื่องเต็มรูปแบบส าหรับนักเรยีนทีไ่ดร้ับบรกิารในโ
ปรแกรมพเิศษ (EB, นักเรยีนทีเ่รยีนในหลักสตูร IEP, ECE, 

CTE, วจิติรศลิป์) 

• ชว่ยเหลอืนักเรยีนทีก่ าลังล าบาก 

• ทางเลอืกทีเ่กีย่วขอ้งและโอกาสนอกหลักสตูร 

• การวางแผนแนวตัง้และแนวนอน 

• แนวปฏบัิตใินการใหเ้กรดทีช่ดัเจนและสอดคลอ้งกันท่ัวทัง้วิ
ทยาเขต 

• โปรแกรมหลังเลกิเรยีนฟรแีละมปีระสทิธภิาพส าหรับบคุลากร

และครอบครัว 

• แนวปฏบัิตใินการใหเ้กรดทีช่ดัเจนและสอดคลอ้งกันท่ัวทัง้วิ

ทยาเขต 
• โอกาสในการเป็นผูน้ าและการตัดสนิใจส าหรับนักเรยีน 

• สโมสร องคก์ร และกจิกรรมทีข่ับเคลือ่นโดยนักเรยีน 

สภาพแวดลอ้มและทรพัยากรทางกายภาพ 
วทิยาเขตควรมคีวามพรอ้มทางกายภาพเพือ่มอบประสบการณ์การศกึษาทีทั่นสมยัและปลอดภัยส าหรับนักเรยีน คร ูผูป้กครอง 
และชมุชน ซึง่มลัีกษณะเป็นเชน่นี้: 

• ทมีงานทีม่บีคุลากรครบถว้น 

• การจัดสรรทรัพยากรอยา่งเทา่เทยีมและโปร่งใส 

• การใหค้ าปรกึษาทีม่โีครงสรา้งส าหรับทกุคน 

• เทคโนโลยลี ้าสมัยในจ านวนทีเ่พยีงพอ 

• จ านวนครูทีเ่พยีงพอในแตล่ะระดับชัน้เพือ่ใหก้ารท างา
นร่วมกันเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

• ทรัพยากรส าหรับการพัฒนาทางสงัคม อารมณ์ 

และวชิาการ (SEAD) และดา้นสขุภาพจติทีเ่พยีงพอ 

• การมสีว่นร่วมของครอบครัวทีจ่รงิจัง 

• ทรัพยากรและป้ายสองภาษา/หลายภาษา 

• สิง่อ านวยความสะดวกทีใ่ชง้านไดอ้ยา่งสมบรูณ์รวมถงึร

ะบบปรับอากาศ ลฟิต ์ฯลฯ 

• พืน้ทีเ่ฉพาะส าหรับบุคลากรเฉพาะทาง เชน่ 
นักแกไ้ขการพูด นักจติวทิยาโรงเรยีน 

แพทยส์ขุภาพจติ นักสงัคมสงเคราะห ์
และโปรแกรมศลิปกรรม 

• สนามเด็กเลน่ทีเ่หมาะสมต่อพัฒนาการและเขา้ถงึได ้

• อปุกรณ์อพยพฉุกเฉนิ 

• พืน้ทีท่ีเ่หมาะสมส าหรับการชมุนุมในโรงเรยีนและการสงัสรร
คใ์นครอบครัว 

• หอ้งครอบครัว/พืน้ทีช่มุชนทีใ่ชร้่วมกัน 

• หอ้งสมดุและพืน้ทีส่ว่นกลางดจิทัิลพรอ้มบรกิารหอ้งสมดุคณุ

ภาพสงู 

• หอ้งปฏบัิตกิารวทิยาศาสตรท์ีทั่นสมัยพรอ้มพืน้ทีจั่ดเก็บสิง่ข

อง 

• พืน้ทีส่รา้งสรรคส์ าหรับนักเรยีน 

• อปุกรณ์พเิศษตามความตอ้งการของนักเรยีน 
(ความคุน้เคยกับสภาพแวดลอ้มและการเคลือ่นไหว, CTE) 

• หอ้งเรยีนทีม่ทีรัพยากรพรอ้มส าหรับการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่

21 

• การรักษาความปลอดภัยทีไ่ดร้ับการปรับปรุง - 
การควบคมุการเขา้ถงึอยา่งครอบคลมุ 

• บรกิารดูแลอยา่งเทา่เทยีมกัน 

• น่าดงึดดูใจ 

• พืน้ทีส่เีขยีว 

• โครงการโภชนาการเด็กในวทิยาเขต 
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โปรไฟลค์วามเจรญิกา้วหนา้ของ 

ส านกังานกลาง 
 

 โปรไฟลค์วามเจรญิกา้วหนา้ของส านักงานกลาง SAISD อธบิายถงึความรู ้ทักษะ 
และความเชือ่ทีช่ว่ยใหส้ านักงานกลางบรรลศัุกยภาพสงูสดุ  
ส านักงานกลางทีเ่จรญิกา้วหนา้จดัล าดับความส าคัญของนักเรยีนไวเ้ป็นอันดับแรกในการตัดสนิใจทัง้หมด 
รับประกันสภาพแวดลอ้มทีป่ลอดภัย มัน่คง และดตีอ่สขุภาพ 
ด าเนนิการเพือ่ใหม้ั่นใจไดว้า่จะมคีวามรับผดิชอบในทกุระดับตอ่ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทัง้หมด สง่เสรมิ 
และพยายามอยา่งตอ่เนื่องเพือ่ใหไ้ดม้าตรฐานความเป็นผูน้ าและบรกิารระดับสงู 

 

 

ความเชือ่ 
ส านักงานกลางทีเ่จรญิกา้วหนา้เชือ่ใน 

• การตัดสนิใจทีเ่นน้นักเรยีนเป็นหลัก 

• สง่เสรมิพลังของความคดิเห็นและทางเลอืกของนักเรยีน 

• ความคาดหวังทีส่งูส าหรับ “ทกุสิง่” 

เพือ่ใหแ้น่ใจวา่นักเรยีนจะบรรลุศักยภาพสงูสดุของตนเอง 
• ตอบสนองความตอ้งการของเด็กแบบองคร์วม ทัง้ดา้นวชิาการ 

สงัคม และอารมณ์ 

• เชดิชปูระวัตศิาสตรข์องชมุชน 

• แนวทางปฏบัิตทิีย่ั่งยนืทางวัฒนธรรม 

• มคีวามเขา้อกเขา้ใจ 

• เรยีนรูอ้ยูเ่สมอ 

• การพัฒนาผูน้ า 

• สนับสนุนความคดิเจรญิกา้วหนา้ภายในโรงเรยีนและหน่วยงานตา่ง

ๆ 

• ความเป็นผูน้ าแบบผูร้ับใช ้

ความตอ้งการ 
ส านักงานกลางทีเ่จรญิกา้วหนา้ตอ้งการ 

• ระบบทีย่ดืหยุน่และเป็นระเบยีบ 

• ระบบเทคโนโลยทีีม่ปีระสทิธภิาพและครบวงจร 

• การเก็บรวบรวมขอ้มลูทีจ่รงิจัง 

• ความมั่นคงทางการเงนิ 

• ขอ้เสนอแนะอย่างทันทว่งทจีากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสี

ย 

• ความรูเ้ชงิลกึและกวา้งขวาง 

• การฝึกอบรมเพือ่ใหผ้่านคณุสมบัตขิัน้ต ่า 

• ตัง้อยูใ่นวทิยาเขตและในชมุชน 

(ทตูประจ าโรงเรยีน) 

การปฏบิตังิาน 
ส านักงานกลางทีเ่จรญิกา้วหนา้ปฏบัิตดัิงตอ่ไปนี ้

• จัดหาสภาพแวดลอ้มทีป่ลอดภัย มั่นคง และดตี่อสขุภาพ 

• ระบแุละด าเนนิการตามความรับผดิชอบทางการคลัง 

• ใชรู้ปแบบการจัดการแบบฟ้ืนฟแูละไมแ่บง่แยก 

• ตัดสนิใจบนพืน้ฐานของความเสมอภาค 

• สรรหาและรักษาบคุลากรทีม่คีุณภาพสงู 

• ใหก้ารพัฒนาดา้นวชิาชพีทีม่คีุณภาพสงู 

• ใชแ้นวทางปฏบัิตทิีต่อ่ตา้นอคต ิตอ่ตา้นการเหยยีดเชือ้ชาต ิ

สอดคลอ้งกับวัฒนธรรม เขา้ใจถงึการไดร้ับบาดแผลทางจติใจ 

และรองรับความหลากหลายทางระบบประสาท 

• การสง่มอบในเวลาทีเ่หมาะสม 

สือ่สาร 
ส านักงานกลางทีเ่จรญิกา้วหนา้สือ่สาร 

• โดยร่วมมอืกับผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุฝ่าย 

• ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด 

• อยา่งถูกตอ้ง 

• อยา่งโปร่งใส 

• สนับสนุนทุกระดับ 



ร่างแกไ้ขลา่สดุ มถินุายน 2566 

 
โปรไฟลค์วามเจรญิกา้วหนา้ของ 

เขต 
 

 โปรไฟลค์วามเจรญิกา้วหนา้ของเขต SAISD อธบิายถงึความรู ้ทักษะ และความเชือ่ทีช่ว่ยใหเ้ขตบรรลศัุกยภาพสงูสดุ 
เขตทีเ่จรญิกา้วหนา้มคีวามโปร่งใสและรับผดิชอบตอ่ความพยายามในการจดัท าแนวปฏบัิตทิีค่รอบคลมุ 
ซึง่เตรยีมนักเรยีนใหเ้ป็นสมาชกิทีม่สีว่นรว่มของชมุชนในศตวรรษที ่21 SAISD 
มุง่มัน่ทีจ่ะสรา้งพืน้ทีท่ีป่ลอดภัยและเป็นมติรส าหรับทกุคน โดยเนน้ความส าคัญดังตอ่ไปนี้: 

 
 

ตอบสนองตอ่วฒันธรรมและสรา้งความย ัง่ยนื 
SAISD มุง่มั่นทีจ่ะวางรากฐานแนวทางการศกึษาของเราดว้ยความรัก 
ความเป็นน ้าหนึง่ใจเดยีวกัน ใหค้วามส าคัญกับชมุชน 
การท างานรว่มกัน และโอกาสทีเ่ทา่เทยีมกัน โดย... 

• จัดใหม้กีารกระจายทรัพยากรและโอกาสอยา่งเทา่เทยีมกัน 

• จัดหาพืน้ทีแ่ละระบบทีส่อดคลอ้งกันท่ัวทัง้เขตเพือ่สง่เสรมิการสนท

นาทีเ่ท่าเทยีมกัน 

• รับรองวา่มกีารแกไ้ขนโยบายใหมใ่หค้รอบคลมุเรือ่งความเสมอภาค 

เปิดรบัชุมชนและใหชุ้มชนเป็นศูนยก์ลาง 
SAISD 
มสีว่นร่วมในความรว่มมอืเชงิลกึของชมุชนทีเ่ป็นศนูยก์ล
างของการไตร่ตรอง ความโปร่งใส 
ความรับผดิชอบตอ่สาธารณะ และการสือ่สารทีช่ดัเจน 
เขตท างานเพือ่สนับสนุนและตอบสนองความตอ้งการที่
หลากหลายของนักเรยีน บคุลากร 
ครอบครวัและชมุชนโดย... 

• มคีวามรเิริม่และตอบสนองต่อความตอ้งการทีเ่ปลีย่น

แปลงซึง่วัดจากการมสีว่นร่วมและความพงึพอใจของ

ชมุชน 

• ใชแ้พลตฟอรม์การสือ่สารทีม่ปีระสทิธภิาพท่ัวทัง้เขต

ทีช่ดัเจนและสอดคลอ้งกัน 

ใชแ้นวทางปฏบิตัใินการตดัสนิใจรว่มกนั 
SAISD 
สรา้งพืน้ทีท่ีม่ตีัวแทนจากทกุกลุม่การลงทนุทีเ่รานอ้มรับความคดิเห็น 
ขอ้เสนอแนะ และมมุมองของทกุคนโดย... 

• ขอความคดิเห็นจากกลุม่การลงทนุในชมุชนกอ่นตัดสนิใจ 

• จัดล าดับใหค้วามคดิเห็นของนักเรยีนมคีวามส าคัญสงูสดุ 

• วัดผลกระทบของการตัดสนิใจในกลุม่ต่างๆ 

ทีส่อดคลอ้งกับวสิยัทัศนร์่วมกัน 

มสีว่นรว่มในการสนบัสนุน 
SAISD ปกป้องและตอ่สูเ้พือ่การแบง่สรรทรัพยากร 
โอกาส 
และสทิธพิเิศษอยา่งเป็นธรรมและเทา่เทยีมกันใหแ้กนั่ก
เรยีน บคุลากร ครอบครัว และชมุชน ทัง้ในระดับทอ้งถิน่ 
ระดับรัฐ และระดับชาต ิโดย... 

• สรา้งความร่วมมอืของชมุชนทีเ่ขม้แข็งโดยสอดคลอ้
งกับวสิยัทัศน ์พันธกจิ และเป้าหมายของเขต 

• มสีว่นร่วมในการสนับสนุนและก าหนดล าดับความส า

คัญของกฎหมาย 

มคีวามเสมอภาค ยอมรบัความแตกตา่ง  
และมคีวามหลากหลาย 
SAISD ใหก้ารฝึกอบรม การสนับสนุน ทรัพยากร 
และเงนิทนุส าหรับการปฏบัิตทิีเ่ป็นรายบคุคลและใหก้ารรับรองซึง่สรา้ง
ความปลอดภัยและสวัสดภิาพส าหรับนักเรยีนและบคุลากรทกุคนโดย... 

• สรา้งระบบทีส่นับสนุนขอ้เสนอแนะรายบคุคลจากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

ทัง้หมด 

• ด าเนนิการเพือ่ใหแ้น่ใจไดว้า่แผนการปรับปรุงเขตสะทอ้น 
และสอดคลอ้งกับโปรไฟลค์วามเจรญิกา้วหนา้ทัง้หมด 

ก าหนดใหค้วามส าเร็จคอื 
การบรรลศุกัยภาพสงูสดุของคณุ 
SAISD สรา้งโครงสรา้งพืน้ฐานส าหรับนักเรยีน บคุลากร 
และครอบครวัทกุคนเพือ่ใหม้สีทิธิม์เีสยีงผา่นการสนับส
นุนตนเองและมสีว่นรว่มในการเรยีนรูอ้ยา่งตอ่เนื่องโดย..
. 

• ใหบ้รกิารและโปรแกรมพเิศษตามความตอ้งการของ
ชมุชนในทกุโรงเรยีนและส าหรับผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทั้

งหมด 

• เปิดโอกาสใหม้กีารสรา้งและมสีว่นร่วมในสภาและค

ณะกรรมการเพือ่ใหม้กีารเรยีนรูท้ีนั่กเรยีนเป็นผูเ้รยีนรู ้
ดว้ยตนเอง 

 


