
Estudiante
Perfil exitoso

El perfil exitoso estudiantil de SAISD describe el conocimiento, las habilidades y las 
creencias que ayudan a los estudiantes a alcanzar su máximo potencial. El estudiante 
está socialmente, emocionalmente y académicamente preparado; con una mente 
equilibrada y completa, un cuerpo y espíritu sano, y está afirmado.

El estudiante se siente 
preparado porque es:

● persistente y resiliente
● alfabetizado: lingüísticamente, 

matemáticamente, 
financieramente, digitalmente y 
culturalmente.

● pensador crítico. 
● responsable y consciente del 

impacto de sus acciones.  
● empoderado para tomar 

decisiones que afectan su futuro

El estudiante se siente bien 
acerca de quién es porque 
es/está:

● valorado por quién es y cómo es
● seguro, apoyado y dispuesto a 

asumir riesgos.
● honesto y ético.
● autodirigido y confiado.
● optimista y amable.
● consciente de su estado emocional y 

puede acceder a los recursos.
● capaz de tener una mentalidad de 

crecimiento

El estudiante puede contribuir 
al mundo porque él es:

● creativo e innovador en su 
pensamiento.

● empático y afirmativo.
● culturalmente consciente y 

respetuoso.
● conectado con su comunidad. 
● capaz de ser de servicio en las 

siguientes áreas:  la familia, la 
escuela, la comunidad y el mundo.

El estudiante está listo para 
involucrarse con el mundo 
porque él está:

● siempre aprendiendo e 
intelectualmente curioso.

● experimentado y listo para 
trabajar.

● capaz de ser líder inclusivo y 
colaborador cuando sea 
necesario.

● en una mentalidad orientada 
hacia la solución y es 
comunicador eficaz.

● capaz de defenderse a sí mismo y 
a los demás.
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MAESTRO
Perfil exitoso

El perfil de un maestro exitoso de SAISD describe el conocimiento, las habilidades y las 
creencias que ayudan a los maestros a alcanzar su máximo potencial. El maestro de 
SAISD cree que todos los estudiantes merecen ser exitosos. Están comprometidos a 
interactuar con los estudiantes, los compañeros, las familias y la comunidad para 
cultivar experiencias educativas que apoyen, valoren y afirmen a los estudiantes en su 
desarrollo social, emocional y académico. 

Piensan y creen
El maestro de SAISD encarna estas creencias 
esenciales.

● Todos los estudiantes deben ser aceptados, 
amados y valorados por quienes son, no por lo 
que hacen

● Todos los estudiantes, las familias y la 
comunidad son socios importantes

● Todos los estudiantes de las escuelas de SAISD 
merecen ser exitosos

● El aprendizaje debe estar centrado en el 
estudiante y ser apropiado para el desarrollo

● Un experto en pedagogía tiene una mentalidad 
de crecimiento y continúa adquiriendo una 
comprensión profunda del contenido

● Los maestros son guías en la trayectoria de un 
estudiante hacia la preparación académica y del 
autodescubrimiento

Se compromete a
El maestro de SAISD modela sus creencias y 
cultiva un espacio para que los estudiantes y las 
comunidades sean exitosas.

● Valorar, afirmar y validar a todos los 
estudiantes y sus familias

● Modelar y cultivar el respeto y la 
responsabilidad en un entorno inclusivo

● Hacer conexiones de manera efectiva, 
escuchar y abogar por las comunidades y 
todos los estudiantes y sus familias

● Ser paciente, indulgente, empático, atento y 
cariñoso

● Aceptar las necesidades académicas, sociales 
y emocionales de los estudiantes dentro de la 
comunidad escolar

● Inspirar y motivar a los estudiantes a ser 
curiosos, comprometidos y entusiasmados 
con su aprendizaje

● Ser mentor de todos los estudiantes, todos 
los maestros y todas las familias

● Reconocer y trabajar activamente para 
promover la inclusión y confrontar su propio 
partidismo implícito

● Ampliar el contenido y el conocimiento 
pedagógico y crecer profesionalmente a 
través de prácticas reflexivas, desarrollo 
profesional y colaboración para aumentar el 
aprendizaje de los estudiantes

● Utilizar la retroalimentación para convertirse 
en un experto en su campo

● Salones con tecnología de última generación
● Apoyo diferenciado, entrenamiento y tutoría
● Un paquete de compensación total 

competitivo que incluye buenos beneficios
● Capacitación en prácticas antipartidismo, 

antirracistas, culturalmente relevantes, de 
afirmación de género, tratamiento de 
traumas, prácticas restaurativas y de 
afirmación de la neurodiversidad

● Entorno seguro y saludable, incluida una 
buena calidad del aire interior.

● Sentirse valorado
● Participación de las familias y las 

comunidades
● Un entorno de apoyo entre compañeros 

que incluye una comunidad de aprendizaje 
● Salud mental/equilibrio personal y 

profesional

Necesidades
El maestro de SAISD es exitoso cuando cuenta con estos apoyos y recursos esenciales.
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SALÓN DE CLASES
Perfil exitoso

El perfil de salon de clases exitoso de SAISD describe el conocimiento, las habilidades 
y las creencias que ayudan a los salones a alcanzar su máximo potencial. Un salón de 
clases exitoso crea un espacio para promover el desarrollo social, emocional y 
académico (SEAD) de los estudiantes elevando sus identidades, promoviendo altas 
expectativas y brindando los recursos y apoyos para que todos los estudiantes 
prosperen.

Cultura
SAISD creará una cultura positiva en el salón de clases a 
través de:

● Espacios de aprendizaje autónomo
● Actividades centradas en el estudiante
● Agencia estudiantil (opción en el aprendizaje)
● Salón amoroso, alegre, seguro y sin partidismo
● Autodefensa (pedir un cambio)
● Afirmación de los estudiantes como individuos y 

grupos.
● Éxito en equipo (estudiantes/maestros se sienten 

responsables unos de otros)
● Salón de clases acogedor/familiar
● Reconocer y celebrar diversos intereses y 

culturas.
● Equidad
● Colaboración entre la familia, el maestro y el 

estudiante
● Entorno de clase que se propaga a sí mismo
● Proporción apropiada de estudiantes por 

maestro
● Relaciones de estudiante /maestro que 

promueven altas expectativas

Instrucción
SAISD mejorará el aprendizaje académico a través de:

● Claras intenciones de aprendizaje
● Monitoreo y retroalimentación
● Variedad de estrategias  de instrucción para el 

aprendizaje (individualizado por estudiante)
● Actividades de interés
● Actividades interesantes dirigidas por los 

estudiantes.
● Estudiantes experimentando el éxito
● Equidad en SEAD el estudiante completo
● Apoyando la autonomía de los estudiantes
● Afirmación de las necesidades y desafíos de los 

estudiantes.
● Apoyo a estudiantes lingüísticamente diversos
● Rutinas y procedimientos
● Pedagogía culturalmente receptiva y sustentadora
● Investigación en grupo y pensamiento divergente
● Aplicación del mundo real que incluye aprendizaje 

basado en la investigación
● Cultivando líderes estudiantiles en un proceso de 

transformación de la sociedad
● Recursos equitativos y experiencias equitativas
● Alineación del núcleo de instrucción

● Salones de última generación según 
especificaciones educativas

● Variedad de espacios de aprendizaje flexibles
● Recursos didácticos bilingües y 

multiculturales
● Recursos didácticos variados.
● Mobiliario flexible, recursos prácticos y 

tecnología del siglo XXI
● Intervención y aceleración
● Servicio comunitario/oportunidades de 

liderazgo
● Currículo que aborde estilos y modalidades 

de aprendizaje

● Recursos culturalmente sostenibles (guías 
curriculares, textos, manipulativos)

● Abundancia de recursos equitativos
● Libros impresos/digitales
● Aire acondicionado/calefacción/ventilación 

adecuada/aire interior de calidad 
● Áreas tranquilas para estudiantes y profesores 
● Refrigerios (programa de nutrición 

infantil/permitido)
● Recursos sensoriales
● Dotación de personal equitativa (ej. 

Entrenador instruccional Sead en todos los 
niveles)

● Dispositivos de comunicación/teléfonos 
disponibles en el salón de clases para 
privacidad

Recursos
SAISD apoyará entornos de enseñanza y aprendizaje equitativos a través de:
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LÍDER ESCOLAR
Perfil exitoso

El perfil exitoso del líder escolar de SAISD describe el conocimiento, las habilidades y las 
creencias que ayudan a los líderes escolares a alcanzar su máximo potencial.  Un líder 
escolar exitoso práctica estratégica e intencionalmente múltiples enfoques de liderazgo 
que fomentan un entorno equitativo donde la comunidad escolar puede ser exitosa.

Liderazgo en justicia social

Un líder escolar exitoso refleja un auténtico amor 
por los niños centrado en la equidad y brinda 
recursos y oportunidades al...

● Aceptar la diversidad 
● Comunicar eficazmente
● Tener una mentalidad de crecimiento
● Empatía
● Construir relaciones a través de la 

colaboración.
● Promulgar prácticas informadas sobre el 

trauma y de afirmación de la neurodiversidad
● Tener altas expectativas de uno mismo
● Analizar problemas complejos a través de 

lentes críticos 

Liderazgo instruccional

Un líder escolar exitoso refleja un compromiso 
con el aprendizaje permanente al...

● Fomentar la excelencia académica y un 
camino hacia el éxito personal

● Centrarse a  la mejora continua
● Apoyar una cultura de instrucción, 

investigación y creatividad.
● Centrarse en prácticas de instrucción 

oportunas y apropiadas basadas en la 
investigación. 

● Comprender el desarrollo humano y el 
aprendizaje socioemocional

● Promover las  prácticas pedagógicas y de 
liderazgo culturalmente receptivas

Liderazgo operativo
Un líder escolar exitoso refleja sistemas efectivos, 
eficientes, equitativos y transparentes al...

● Establecer sistemas para crear y mantener un 
entorno seguro en todo la escuela.

● Establecer sistemas y procedimientos que 
apoyen el aprendizaje y las operaciones diarias

● Tomar  decisiones compartidas/liderazgo 
distributivo

● Administrar las instalaciones escolares.
● Promover y asignar  recursos
● Crear en colaboración mentalidades basadas 

en activos centradas en la resolución de 
problemas

Liderazgo cultural comunitario
Un líder escolar exitoso refleja una asociación 
mutuamente beneficiosa con la comunidad al...

● Tener conciencia social
● Tener capacidad de respuesta cultural
● Abogar por el idioma natal
● Fomentar el sentido de pertenencia
● Reconocer los bienes y riqueza comunitaria
● Participar  auténticamente con la  comunidad
● Rendir  cuentas a la comunidad
● Promover el liderazgo de servicio
● Tomar  decisiones compartida con la comunidad

Liderazgo de personal
Un líder escolar exitoso refleja una comprensión del desarrollo sistemático y la retención de 
personal de alta calidad por...

● Crear y mantener sistemas para el crecimiento profesional continuo de todo el personal.
● Implementación de un plan integral de mejora.
● Retención y Reclutamiento
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ESCUELA
Perfil exitoso

El perfil exitoso de las escuelas de SAISD describe el conocimiento, las habilidades y las 
creencias que ayudan a las escuelas a alcanzar su máximo potencial. Una escuela 
exitosa crea un entorno en el que la comunidad, los estudiantes y el personal se unen 
para colaborar por el éxito de todos dentro y fuera del entorno físico para tener éxito y 
prosperar académica y emocionalmente.

Estudios académicos/extracurriculares
La escuela debe ofrecer una variedad de 
opciones extracurriculares académicas y 
accesibles que incluyen: 

● Complemento completo de cursos 
académicos.

● Altas expectativas académicas para todos los 
estudiantes.

● Continuidad completa de servicios para 
estudiantes atendidos en programas 
especiales (EB, estudiantes con IEP, ECE, CTE, 
Bellas Artes)

● Apoyo a los estudiantes que están teniendo 
dificultades

● Opciones electivas relevantes y oportunidades 
extracurriculares

● Planificación vertical y horizontal
● Prácticas de calificación claras y consistentes 

en todos las escuelas
● Programas extracurriculares gratuitos y 

sólidos para el personal y las familias.
● Prácticas de calificación claras y consistentes 

en todos las escuelas
● Oportunidades de liderazgo y toma de 

decisiones para los estudiantes
● Clubes, organización y actividades dirigidos 

por estudiantes 

● Un equipo completo
● Asignación de recursos equitativo y transparente
● Tutoría estructurada para todos
● Tecnología de última generación en cantidades 

adecuadas
● Número suficiente de maestros en cada nivel de grado 

para asegurar una colaboración efectiva
● SEAD adecuado, recursos de salud mental
● Un compromiso robusto familiar 
● Recursos y señalización bilingüe/multilingüe
● Instalación en pleno funcionamiento para incluir 

HVAC, ascensores, etc.
● Espacios designados para personal especializado, 

como patólogos del habla, psicólogos escolares, 
médicos de salud mental, trabajadores sociales y 
programas de bellas artes.

● Zona de juegos accesible y apropiada para el desarrollo
● Equipo de evacuación de emergencia

Cultura y ambiente
La cultura y el entorno de la escuela deben ser 
acogedores e inclusivos. La escuela debe 
tener/sentir: 

● Altas expectativas para los estudiantes, el personal, 
los padres y la comunidad

● Tener autonomía, agencia y voz, así como 
oportunidades para la toma de decisiones.

● Mucho tiempo y recursos para colaborar
● Líderes/personal centrados en la equidad
● Liderazgo centrado en la comunidad
● Retención de estudiantes y maestros
● Proporción de estudiantes que sea segura y 

conducente a una instrucción efectiva
● Inversión mutua (escuela a comunidad-

comunidad a escuela)
● Misión y visión unificadas
● Celebraciones de diferentes culturas.
● Físicamente/emocionalmente segura
● Prácticas disciplinarias seguras y restaurativas
● Espacios de aprendizaje para padres y miembros 

de la comunidad
● Métodos efectivos de comunicación (multimodal, 

multilingüe)

● Espacio adecuado para asambleas escolares y 
reuniones familiares.

● Espacios comunitarios/áreas familiares 
compartidas

● Biblioteca y espacios comunes digitales con 
servicios bibliotecarios de alta calidad.

● Laboratorios de ciencias de última generación 
con almacenamiento

● Espacios creativos para estudiantes.
● Equipo especializado para las necesidades de los 

estudiantes (orientación y movilidad, CTE)
● Salones equipados para el aprendizaje del siglo 

XXI 
● Seguridad mejorada: entrada universal 

controlada 
● Servicios de custodia equitativos 
● Exterior atractivo
● Espacios verdes
● Programa de nutrición infantil en la escuela

Entorno físico y recursos
La escuela debe estar físicamente equipada para ofrecer una experiencia educativa segura y de 
vanguardia para estudiantes, maestros, padres y la comunidad. Esto se ve como:
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OFICINA CENTRAL
Perfil Exitoso

El perfil exitoso de la oficina central de SAISD describe el conocimiento, las habilidades y 
las creencias que ayudan a una oficina central a alcanzar su máximo potencial.  Una 
oficina central exitosa prioriza a los estudiantes en todas las tomas de decisiones, 
garantizar entornos seguros y saludables, garantiza la rendición de cuentas en todos los 
niveles para todas las partes interesadas, encarna y se esfuerza continuamente por 
alcanzar altos estándares de liderazgo y servicio.

Cree
Una oficina central próspera cree en

● Decisiones centradas en el estudiante
● Empoderando las voces y elecciones de los 

estudiantes
● Altas expectativas para TODOS para 

garantizar que los estudiantes alcancen todo 
su potencial único

● Abordar las necesidades del niño en su 
totalidad: aprendizaje académico, social y 
emocional

● Honrando la historia de la comunidad.
● Prácticas culturalmente sostenibles
● Empatía
● Siempre aprendiendo
● Desarrollando líderes
● Apoyar el pensamiento progresista dentro de 

las escuelas y los departamentos.
● Liderazgo de servicio

Necesidades
Una oficina central exitosa necesita

● Sistemas flexibles y organizados.
● Sistemas tecnológicos eficientes e 

integrados
● Recopilación robusta de datos
● Estabilidad financiera
● Comentarios oportunos de las partes 

interesadas
● Profundo y amplio conocimiento.
● Formación para superar las 

cualificaciones mínimas
● Estar en las escuelas y en la 

comunidad (embajadores escolares)

Prácticas
Una oficina central exitosa práctica

● Entornos seguros, protegidos y que 
afirman la salud

● Identificar e implementar la 
responsabilidad fisca

● Estilos de gestión restaurativos e 
inclusivos

● Tomar decisiones basadas en la 
equidad

● Reclutamiento y retención de 
empleados de alta calidad.

● Proporcionar desarrollo profesional de 
alta calidad.

● Prácticas anti sesgo, antirracistas, 
culturalmente relevantes, informadas 
sobre el trauma y que afirman la 
neurodiversidad

● Entregando en tiempo y forma

Comunicar
Una oficina central exitosa se comunica

● En colaboración con todas las partes 
interesadas

● Dentro de los plazos establecidos
● Precisamente 
● Transparencia.
● Actividades extracurriculares en 

todo nivel

Borrador Última modificación 
junio de 2023



DISTRITO
Perfil exitoso

El perfil exitoso del distrito de SAISD describe el conocimiento, las habilidades y las 
creencias que ayudan a un distrito a alcanzar su máximo potencial. Un distrito exitoso 
es transparente y responsable de sus esfuerzos para brindar prácticas inclusivas que 
preparen a los estudiantes para ser miembros contribuyentes de la comunidad en el 
siglo XXI. SAISD se compromete a crear espacios que sean seguros y acogedores para 
todos centrándose en las siguientes prioridades:

Es culturalmente receptivo y sostenible.
SAISD está comprometido a enraizar nuestro 
enfoque educativo en el amor, la solidaridad, la 
comunidad, la acción colectiva y las 
oportunidades equitativas al...

● Proporcionar una distribución equitativa de los 
recursos y las oportunidades.

● Proporcionar espacios y sistemas alineados en 
todo el distrito que promuevan conversaciones 
equitativas

● Garantizar que las políticas se reescriban de 
manera inclusiva para incluir la equidad

Comunidad de aceptación y centros
SAISD participa en una profunda colaboración 
comunitaria que centra la reflexión, la 
transparencia, la responsabilidad pública y la 
comunicación clara. Trabaja para apoyar y 
satisfacer las diversas necesidades de los 
estudiantes, el personal, las familias y las 
comunidades al...

● Ser innovador y receptivo a las necesidades 
cambiantes según lo medido por el compromiso 
y la satisfacción de la comunidad

● Usar plataformas de comunicación optimizadas 
claras y consistentes en todo el distrito

Prácticas de toma de decisiones compartida
SAISD crea espacios con representación de todos 
los grupos involucrados donde aceptamos las 
opiniones, retroalimentación y perspectivas de 
todos al...

● Solicitar retroalimentación de los grupos de la 
comunidad antes de tomar decisiones

● Priorizando la voz del estudiante 
● Medir el impacto de las decisiones en diferentes 

grupos en consonancia con una visión 
compartida

Participa en la defensa
SAISD protege y lucha por una división justa y 
equitativa de los recursos, las oportunidades y 
los privilegios de los estudiantes, el personal, las 
familias y las comunidades a nivel local, estatal y 
nacional al...

● Construir asociaciones comunitarias sólidas 
en alineación con la visión, la misión y las 
metas de nuestro distrito.

● Participar en la promoción y el 
establecimiento de prioridades legislativas

Es equitativo, inclusivo y diverso
SAISD brinda capacitación, apoyo, recursos y 
financiamiento para prácticas individualizadas y 
afirmativas que crean seguridad y bienestar para 
todos los estudiantes y el personal al...

● Crear un sistema que admita comentarios 
individualizados de todas las partes 
interesadas 

● Garantizar que el plan de mejora del distrito 
refleje y esté alineado con todos los perfiles 
prósperos

Define el éxito como alcanzar su máximo 
potencial
SAISD crea infraestructuras para que todos los 
estudiantes, el personal y las familias tengan voz 
a través de la autodefensa y participen en el 
aprendizaje continuo al...

● Ofrecer servicios y programas especializados 
basados en las necesidades de la comunidad 
en todas las escuelas y para todas las partes 
interesadas

● Brinda oportunidades para la creación y 
participación en consejos y comités 
incluyendo dirigidas por estudiantes
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